
לתרום למשתתפים בקורס בכך שיגיעו למסקנה, לפני שביצעו השקעות, שהם לא מעוניינים להקים
את העסק או לא להקימו במתכונתו הנוכחית ו/או בעיתוי הנוכחי, ויוכלו להשתמש בידע ובכלים
שנרכשו בקורס לשיפור מצבם בשוק העבודה. במהלך הקורס יצטרכו המשתתפים להכין תוכנית

עסקית על העסק אותו הם רוצים להקים. הכנת התוכנית העסקית מהווה כלי מרכזי בהכשרה של
פרטים לקראת השתלבותם בעולם העסקי. שיטת הלימוד היא על ידי הרצאות פרונטאליות ותרגול

אינדיבידואלי או בקבוצות



יזמות עסקיתיזמות עסקית

מהו עסק?
איך להקים עסק נכון מבחינת חוקים ורישום.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 1: מבוא והקמת עסקמפגש 1: מבוא והקמת עסק

עקרונות בסיסיים לניהול.
כיצד ליצור תהליכים מסודרים בעסק.

מפגש 2: ניהול עסקמפגש 2: ניהול עסק

זיהוי החוזקות שלך.
בניית מותג ייחודי.

מפגש 3: מיתוג עצמי ובידולמפגש 3: מיתוג עצמי ובידול

מפגש 4: חשיבה יצירתית וחדשנותמפגש 4: חשיבה יצירתית וחדשנות

טכניקות לחשיבה המצאתית.
איך לשלב חדשנות בעסק שלך.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

עקרונות למשא ומתן מוצלח.
כלים ליצירת יחסי אמון עם ספקים.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 5: משא ומתן עם ספקיםמפגש 5: משא ומתן עם ספקים

איך להתמודד עם התנגדויות.
יצירת ערך עבור הלקוח.

מפגש 6: משא ומתן עם לקוחותמפגש 6: משא ומתן עם לקוחות

עקרונות תמחור.
ניהול תזרים מזומנים ודוחות כספיים.

מפגש 7: תמחור וניהול כספיםמפגש 7: תמחור וניהול כספים

מפגש 8: גיוס כספיםמפגש 8: גיוס כספים

אפשרויות גיוס חוץ בנקאיות.
בניית תוכנית עסקית לגיוס הון.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

הבנת מושגי יסוד פיננסיים.
כלים לניהול שוטף מול הבנק.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 9: התנהלות מול בנקיםמפגש 9: התנהלות מול בנקים

אסטרטגיות להתמודדות עם שינויים.
כלים ליצירת יציבות.

מפגש 10: ניהול חוסר וודאותמפגש 10: ניהול חוסר וודאות

טכניקות לאיזון בין עבודה לחיים.
התמודדות עם עומס.

מפגש 11: ניהול זמן ואנרגיהמפגש 11: ניהול זמן ואנרגיה

מפגש 12: האצלת סמכויות והצבת גבולותמפגש 12: האצלת סמכויות והצבת גבולות

למה חשוב להאציל סמכויות.
איך לשמור על גבולות ברורים.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

מודלים לקבלת החלטות.
ניתוח מקרי בוחן.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 13: קבלת החלטותמפגש 13: קבלת החלטות

איך לשמור על יציבות רגשית.
בניית גישה חיובית לניהול.

מפגש 14: מיינדסט של מנהיגמפגש 14: מיינדסט של מנהיג

שוטף +, מניות, ריבית, אינפלציה.
ניהול הוצאות והבנת מיתון.

מפגש 15: מושגי יסוד פיננסייםמפגש 15: מושגי יסוד פיננסיים

מפגש 16: עוסק מורשה או חברה בע"מ?מפגש 16: עוסק מורשה או חברה בע"מ?

למה חשוב להאציל סמכויות.
איך לשמור על גבולות ברורים.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

בניית תוכנית פעולה.
זיהוי מטרות ויעדים.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 17: אסטרטגיה עסקיתמפגש 17: אסטרטגיה עסקית

סקירה של מודלים שונים.
התאמה אישית של מודל לעסק שלך.

מפגש 18: מודלים עסקייםמפגש 18: מודלים עסקיים

זיהוי מתחרים ולקוחות פוטנציאליים.
.SWOT ניתוח

מפגש 19: ניתוח שוק ותחרותמפגש 19: ניתוח שוק ותחרות

מפגש 20: בחירת לקוחות אוואטרמפגש 20: בחירת לקוחות אוואטר

איך לזהות את הלקוח האידיאלי.
התאמת מוצרים ושירותים ללקוחות.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

סקירה של ערוצי השיווק השונים.
בחירת הערוצים המתאימים לעסק שלך.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 21: ערוצי שיווק מרכזייםמפגש 21: ערוצי שיווק מרכזיים

מה נדרש כדי להצליח כיזם.
בניית אמון עצמי וגישה מנצחת.

מפגש 22: תכונות להצלחה יזמיתמפגש 22: תכונות להצלחה יזמית

איך לגייס ולהעסיק עובדים.
היתרונות של קבלני משנה וזכיינות.

מפגש 23: העסקת עובדים וקבלני משנהמפגש 23: העסקת עובדים וקבלני משנה

מפגש 24: מעקב ובקרהמפגש 24: מעקב ובקרה

כלים למעקב שוטף.
בניית מערכות לבקרה אפקטיבית.



יזמות עסקיתיזמות עסקית

חשיבות ההגנה על רעיונות.
סוגי קניין רוחני ודרכי רישום.

משרד העבודה והרווחהמשרד העבודה והרווחה

מפגש 25: פטנטים וקניין רוחנימפגש 25: פטנטים וקניין רוחני

שימוש בכלי גוגל לעסקים.
אנליטיקה ומעקב אחר ביצועים.

מפגש 26: כלים דיגיטליים )גוגל(מפגש 26: כלים דיגיטליים )גוגל(

איך לקוחות מקבלים ערך.
התאמת המוצרים לשוק.

מפגש 27: סוגי ביקושים וערך נתפשמפגש 27: סוגי ביקושים וערך נתפש

מפגש 28: סיכום והטמעהמפגש 28: סיכום והטמעה

חזרה על עקרונות מרכזיים.
תכנון הצעדים הבאים בעסק.


